REGIONE PIEMONTE BU4 28/01/2021

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI D IRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA LABORATORIO ANALISI (OSPEDALE S AN GIOVANNI
BOSCO)

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeerindetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di:

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA LABORATORIO ANA LISI
OSPEDALE SAN GIOVANNI BOSCO

disciplina: Patologia Clinca (Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia)

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 20997 n. 484, dalla legge n. 189 del 08.11.2012,
di conversione del d.I. n. 158 del 13.09.2012 aBI5R Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO OGGETTIVO — IL CONTESTO DI RIFERIMENTO
Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 é stata costjteitn decorrenza dal 1.01.2017, 'ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle dis@oA.SS.LL. TO 1 e TO 2.
CONTESTO ORGANIZZATIVO
La S.C. Laboratorio Analisi comprende i laboratiei tre presidi San Giovanni Bosco, Martini e
Maria Vittoria, ed afferisce al Dipartimento deir@ei.
L’attivita di diagnostica di laboratorio dell’ASLitfa di Torino verra articolata in tre presidi:
- San Giovanni Bosco, laboratorio hub ad alta autionazper test di chimica clinica, ematologia,
coagulazione e sierologia di primo livello.
Esegue test per pazienti ospedalieri e per paaembulatoriali del territorio.
- Matrtini, laboratorio spoke a refertazione rapidsegrie test per i pazienti ospedalieri di chimica
clinica, ematologia, coagulazione, sierologia dinar livello e microbiologia.
- Maria Vittoria, laboratorio spoke a refertazion@ida, esegue test per i pazienti ospedalieri di
chimica clinica, ematologia, coagulazione e siggalairrgente.
Nel suo complesso, la SC laboratorio analisi esgmastazioni analitiche su materiali biologici
provenienti da utenti ambulatoriali ed in regimeidovero e DH.
Nella sua attivita di consulenza, fornisce inforioaz a supporto dei percorsi diagnostico
terapeutici dei pazienti.
Nella S.C. Laboratorio Analisi € compresa l'attévii monitoraggio e consulenza terapeutica per la
Terapia Anticoagulante Orale; la sede del centibpgesidio Martini, con attivita organizzata e
diffusa su tutto il territorio al servizio di tuitcittadini dell’ASL Citta di Torino.
L’attivita del personale dirigente, tecnico ed amistrativo operante in laboratorio coopera
nell’esecuzione dei test richiesti, producendorteéefornendo consulenza specifica in Medicina di
Laboratorio.
PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO
Competenze professionali, cliniche e tecnico/sciginthe
» Possesso di elevata competenza ed esperienzagwoBde nella diagnostica di laboratorio,
nello specifico nelle seguenti discipline:
- ematologia
- chimica clinica
- iImmunometria
- coagulazione
- microbiologia
- sierologia




Possesso di elevata competenza ed esperienzaswofde nelllambito dellautomazione di
laboratorio con particolare riferimento ai possibilodelli organizzativi, ai punti di forza e di
criticita dei medesimi.

Esperienza applicativa delle metodologie e tecneldgagnostiche attualmente disponibili e di
quelle in fase di attuazione, valorizzazione dedtesse all'interno di percorsi diagnostico
terapeutici ed assistenziali integrati.

Esperienza nella gestione di relazioni professiartal altre strutture di cura ed assistenza, per la
realizzazione di rapporti collaborativi finalizzatllo sviluppo delle migliori pratiche
diagnostiche ed a progetti di ricerca applica glatica clinica.

Capacita di dialogo con i clinici per migliorareppropriatezza delle richieste di esami e la
corretta interpretazione.

Possesso di elevata competenza ed esperienza sowagde nellambito dell’informatica di
laboratorio per la gestione dei flussi di lavorodelle modalita di integrazione con gli
analizzatori, tracciabilita di materiali, dati amafici ed analitici dei pazienti, nonché competenza
e capacita di applicazione di sistemi esperti dideaione clinica, sistemi per il governo
dell’'appropriatezza, cruscotti di governo genenaleermini di gestione costi e di produttivita.

Competenze manageriali ed organizzative

Documentata esperienza, con ruoli di responsapilila gestione di strutture complesse,
semplici o con altre tipologie di incarico.
Documentata esperienza circa la gestione di steuitu presidi di alta complessita ed elevato
volume di prestazioni, con specifico riferimenttaalorretta gestione delle risorse disponibili.
Capacita manageriali, organizzative e programmatiala gestione delle risorse assegnate con
particolare riguardo al controllo ed alla verifieeonomico-finanziaria del budget assegnato.
Esperienza nello sviluppo di modelli organizzativiuna rete diagnostica, al fine di garantire
un’elevata qualita e tempestivita nella risposta.
Capacita di centralizzazione delle attivita di lediorio, sviluppando percorsi e costituendo reti
fra presidi che portino all’ottimizzazione dellaaghostica, determinando vantaggi economici ed
assicurando nel contempo qualita e sicurezza.
Capacita di governo dei processi gestionali tendatid concentrazione ed integrazione
strutturale, in modo tale che, fermo restando iefienin termini di efficienza, efficacia ed
economicita del risultato, tali interventi di ragalizzazione ed ottimizzazione migliorino il
rendimento delle risorse e la qualita dei servizi.
Comprovata conoscenza e consolidato utilizzo eispd dei sistemi di qualita e di gestione del
rischio clinico. Esperienza nella gestione degliitinterni, nell’ambito dei Sistemi Qualita in
ambito sanitario.
Comprovata conoscenza e capacita applicativa delie relative ai sistemi di accreditamento
istituzionale.
Capacita nella gestione e nell'integrazione di pgunultiprofessionali presenti nella struttura;
Conoscenza e capacita applicativa delle norme alirezza per la gestione delle attivita di
laboratorio, in merito al rispetto degli standaidstturezza e benessere dei lavoratori, ed in
merito alla gestione in sicurezza di campioni, maliee dispositivi come da norme europee,
nazionali e regionali oltreché linee guida sciéciié disciplinari.
| REQUISITI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebilalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dellUnione Europea. Ai sensi 'ddll 38 del D.Lgs 165 del
30.03.2001, come modificato dall'art. 7 della Legfs3.2013 n. 97, possono
accedere ai pubblici impieghi i familiari dei ciiai degli Stati membri dell’'Unione
Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato bmerohe siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanerte,i cittadini di Paesi Terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE p@uyswrnanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero ldestatus di protezione sussidiaria. |
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b)

c)

e)

cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europeaid”dese terzo devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:
— godimento dei diritti civili e politici anche negbtati di appartenenza o di
provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita deltadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;
— adeguata conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del@omeita fisica all'impiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie peotetté effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dellimmissioria servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il peat® dipendente da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, commaldl D.P.R. 761/79 é dispensato
alla visita medica,;
iscrizione all’Albo Professionale di riferimento;
anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquedla disciplina oggetto dell'avviso o
disciplina equipollente e specializzazione nellacgilina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dianni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile deve essere matug@esso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifigstituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di indew, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato comlifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizioalii al settimo comma dell’articolo
unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con ifiodzioni nella Legge 19.12.79,
n. 54. Nei certificati di servizio devono esserdigate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi ditevita.
Nelllambito del requisito dell'anzianita di serwizsi tiene conto di quanto disposto
dal Decreto 23 marzo 2000, n.184.
curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/87cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai dell’art. 6 del D.P.R. stesso.
La specifica attivita professionale e Il'adeguatapeegnza dovra essere
obbligatoriamente comprovata da apposita dichiarggicosi come previsto dall’art.
6 del D.P.R. 484/97 e precisamente: “le casistddnano essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gaazbfficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incani e _devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazioee dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unitéradijya della unita sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliéra

attestato di formazione manageriale. Fino all’esphento del primo corso di
formazione manageriale, I'incarico di direzionestliuttura complessa e attribuito
senza il suddetto attestato, fermo restando I'gbldii acquisizione espresso dall’art.
5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidegita &epubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, con le modalita indicate nell’art. 15, &huna e dell’ art. 16 quinquies del
D.Lgs. 229/99;

g) versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile) per la

partecipazione alle spese di espletamento delleeduwre selettive. Il versamento
deve essere effettuato:
sul conto corrente intestato a A.S.L. CITTA’ DI TORD presso la Banca Intesa
San Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 — 1015/dorIBAN IT 28 Y 03069
01020 100000046260 BIC/SWIFT BCITITMM (SOLO PER ACCREDITI
DALL'ESTERO).
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Nello spazio riservato all@ausale deve essere indicatoCbntributo incarico
direzione struttura complessa (seguito dal nome dalstruttura) ”
Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdpliche amministrazioni.
| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere esclusitamprodotte mediant@rocedura
telematica, pena esclusione, con le modalita di sequito descentro e non oltre le ore 23:59:59
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazidell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4" serie spéeiconcorsi.

La procedura € attiva 24 ore su 24 raggiungibileja@siasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazioneguralli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) e di recente versione: le domapd&anno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine il caattidnon potra piu apportare modifiche e/o
integrazioni né inviare la domanda.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarg possesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemiiti del curriculum di cui all'art. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdee strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime
(per questo contenuto verra richiesto Il'upload dippasita certificazione o
autocertificazione come indicato nel successivaageafo “Documentazione da allegare
alla domanda on-line”);

b) posizione funzionale del candidato nelle stretta sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle peesoni effettuate dal candidato;

(per questo contenuto verra richiesto I'upload gpasita certificazione come indicato nel
successivo paragrafo “Documentazione da allegara alomanda on-line”, che deve
essere redatta secondo le modalita indicate dall'érdel D.P.R. 484/97 e precisamente:
“le casistiche devono essere riferite al decenr@ogutente alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana delfiso per l'attribuzione dell'incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitarila ase della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dip@rio o unita operativa della unita
sanitaria locale o dell'azienda ospedaligra”

d) soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio pecohseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuatdgpformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegnireirsa&ri, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

g) produzione scientifica strettamente pertinetitedisciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro reattettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisspecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative, ecc.) disogira, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraesffettuata la verifica del possesso dei requpsit
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la partecipazione alla selezione nonché la valatezdel curriculum. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita seresi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| MODALITA’ DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON-L INE

‘FASE 1: REGISTRAZIONE

v

Collegarsi al sito internet:

https://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

(oppure, in alternativa, collegarsi al sito intéraeiendalénttp://www.aslcittaditorino.it/_ e
accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”. All'imte, in “Incarichi Direttore Struttura
Complessa”, scegliere I'avviso in argomento e @lfecsu Iscrizione on-line)

Accedere alla“PAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti e
“Conferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta mlatta NON certificata. L'inserimento
deve essere necessariamente corretto in quantpuaosdi questa operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenpivvisorie: USERNAME e PASSWORD,
fondamentali per I'accesso al sistema di iscriziaheoncorso on-line.

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eifiloiché l'invio delle credenziali di accesso
non & immediato.

Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdwprovvisoria con ungassword
definitiva che dovra essere utilizzata per la registrazioria @alomanda e per tutti gli
accessi successivi.

| FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’INCARICO |

v

ANRNEN

Collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

(oppure, in alternativa, collegarsi al sito intéraeiendaléttp://www.aslcittaditorino.it/ e
accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”. All'ime, in “Incarichi Direttore Struttura
Complessa”, scegliere I'avviso in argomento e eliecsu Iscrizione on-line)

Inserire USERNAME e PASSWORD

Cliccare sull'icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende partecipare

Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inlaandidato dovra dichiarare

il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione

Si inizia la compilazione dalla schedAragrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccard tsto ‘Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicamsu ‘Salvd'.

Il candidato dovrdroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifigcc.). Le pagine gia compilate presenteranno
un segno di spunta di colore verde) (mentre quelle non ancora compilate sono precedute
dal simbolo del punto interrogativo.

La compilazione delle pagine pud avvenire in pithmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre ssiale aggiungere/correggere/cancellare i
dati fino a quando non si conclude la compilazione.

Quando la compilazione e terminata, nella sch&tanferma ed invid’ il candidato dovra
stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al
successivo punto del presente bando ed infineackcsu fnvia liscrizione ”.

Al termine della procedura on-line il candidatoesiera unamail di conferma. La presenza
della mail di conferma € indispensabile per attestéesito positivo dell’iscrizione alla
procedura selettiva; pertanto in assenza di quewsd il candidato in nessun caso puo
considerarsi iscritto alla selezione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirengpesclusione, la copia digitale dei seguenti
documenti:
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v carta d’identita (I'upload del file sara effettuato nella pagi#enagrafica” )

v ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo ak spese generali del concorso di
euro 10,00 ('upload del file sara effettuato nella pagin&€quisiti generici”) . |
versamento deve essere effettuato:

sul conto corrente intestato a A.S.L. CITTA’ DI TORD presso la Banca Intesa
San Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 — 1015/dorIBAN IT 28 Y 03069
01020 100000046260 BIC/SWIFT BCITITMM (SOLO PER ACCREDITI
DALL'ESTERO).

Nello spazio riservato allaausaledeve essere indicatoCbntributo concorso
(seguito dal nome sintetico del concorsb)

v/ dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate ('upload del file sara effettuato nella pagifi@ipologia e quantita delle
prestazioni”). Si ricorda che tale dichiaraziom®ve essere redatta secondo le modalita
indicate dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisarteerile casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazionear@lzzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'inaari e _devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base della attestazione del ditgjeti secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dellataursanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera” TALE DICHIARAZIONE NON E’ QUINDI AUTOCERTIFICABILE.

v dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesimgil candidato pud produrre certificazione dell@zilao
dichiarazione sostitutivali ceritificazioneai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.4#&pload
del file sara effettuato nella pagina@ipologia delle Istituzioni”).

v' eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autoe/coautore (I'upload del file sara
effettuato nella pagin@trticoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenzto sulle stesse |l
nome del candidat)

v copia della domanda di partecipazione, datata e finata ('upload del file sara effettuato
nella pagingConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata mediante uploadddelmento digitalizzato.
Per ogni file allegato € prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.
ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menud'Assistenza" sempre presente in testata della pagina webrichieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogerative dell’Ufficio
Concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedeldi scadenza del bando.

| AVWERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro e ancora i
COrso).

Con riferimento al servizio prestato presso Azee@nitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cllidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato mmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiar 5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comua superare il 50%".




Le pubblicazionidevono essere edite a stampa (né manoscritte ttilégtafate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domawmdado cura di evidenziare il proprio nome.
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana dexdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipaziodine.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai senglidett. 13 e 14 del GDPR 679/2016 (Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati persoi#@iS.L. Citta di Torino all'utilizzo dei propri
dati personali per i necessari atti amministrativi.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all'accertanmagitpossesso dei requisiti d’accesso generali e
specifici da parte dei candidati, ai sensi dell'artlel D.P.R. 484/1997.

La Commissione preposta inoltre accertera I'id@ndei candidati sulla base del colloquio e della
valutazione della documentazione prodotta daghregsati.

La Commissione di selezione € composta dal Diretanitario dell'azienda (componente di diritto)
e da tre direttori di struttura complessa nella @sada disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienmayminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale.

Ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 220¥3, sono definiti i seguenti criteri di
valutazione:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punti, cosi articolato:

CURRICULUM: massimo 40 punti

COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013lasbiase dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formasiutba( base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97);

- titoli professionali posseduti (titoli scientificgccademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e profesdi);

- volume dell’attivita svolta (in linea con i prindigi cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);

- aderenza al profilo professionale ricercato, ipanametri sono desumibili dall'avviso.

- Per la valutazione dei contenuti del curriculyprofessionale si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, coirire 2, e art. 8, commi 3, 4 e 5, del DPR n.
484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concerndeo attivita professionali, di studio,

direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@hte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@ professionale con funzioni di
direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;



e) alla attivita didattica presso corsi di studay p conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, conveginseminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 delRR. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica

strettamente pertinente alla disciplina, pubblicataiviste italiane o straniere, caratterizzate da

criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.
La valutazione del colloquio con I'attribuzione delativo punteggio, € diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali deididato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate endeatate nel curriculum

- all'accertamento delle capacita gestionali, orgaatize e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere.

L’Azienda rendera noto, mediante il proprio sitteimet, il conferimento dell'incarico di direzione
della S.C. ed il curriculum professionale del diri¢e incaricato.

CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio sara pubblicato sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it> sezione “Concorsi Pubblici’. L’avviso ha valaienotifica a tutti i
candidati e la mancata presentazione nel giornell®ma stabiliti sara considerata come rinuncia
alla partecipazione alla procedura, quale ne s@lesa, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da rinare nell’ambito della terna predisposta dalla
Commissione: qualora intenda nominare uno tra icdnelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Direttore Generale deve motivare iicamente tale scelta e tali motivazioni devono
essere pubblicate sul sito internet dell’azienda.

L’Azienda intende riservarsi di attribuire I'incad ad uno degli altri due candidati facenti parte
della terna individuata dall’apposita commissionee&lezione, in caso di cessazione del vincitore
nei due anni successivi al conferimento dell’incavi

L’incarico ha durata quinquennale, é rinnovabile,eesoggetto alle verifiche previste dal vigente
C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal servizibdiegente interessato prima dello scadere del
guinquennio. L'incarico decorre, agli effetti gidici ed economici, dalla data dell’effettiva
assunzione in servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, invitera linteressato ad aetdificare, ai sensi dell'art. 15 della legge
12.11.2011, n. 183, i seguenti dati entro il teemiintrenta giorni dalla richiesta:

1.il possesso dei requisiti indicati nel presenéso;

2.eventuale situazione di servizio se ed in quaetessario per I'ammissione all’avviso pubblico;
3.estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4.certificato di godimento dei diritti politici;

5.certificato generale del casellario giudiziale;

6.dati relativi alla cittadinanza;

7.dati relativi all'iscrizione all’albo professiolea

secondo modulistica aziendale prodotta dai compeaitéiti al momento dell’assunzione.

Nello stesso termine di cui sopra l'interessatttosia propria responsabilita, deve dichiarareat n
avere altri rapporti di impiego pubblico o privadodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs. b65/2001, dalla legge 662/1996 e dall’art.72



Legge 448/1998. In caso contrario deve esseressprente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Aziercamunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’accertamento della idoneita fisica é effettuadogura della Azienda, prima dell'immissione in
servizio.

Il contratto individuale di lavoro prevedera il meto di prova e le relative modalita di
espletamento, ai sensi del novellato art. 15, cominar, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presewitd si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla Legge 18%/, n.127, al D.P.R. 28.12.2000 n. 445, alla
Circolare del Ministro della Sanita 10.5.1996, 821, alla nota del Ministero della Sanita prot.
n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10927, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al
C.C.N.L. vigente e alla D.G.R. n. 14-6180 del 2201713.
Si ribadisce che '’'Amministrazione si riserva la faolta di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente avviso asuo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragiondli pubblico interesse.
L’ASL Citta di Torino si riserva la facolta di utizare la terna dei candidati individuati dalla
Commissione, qualora il dirigente cui sia statofeato I'incarico dovesse dimettersi o decadere, o
comunque cessare dal rapporto di lavoro a qualsiaki, nei due anni successivi al conferimento
dell'incarico stesso.
La Commissione di sorteggio dei componenti dellan@dssione Esaminatrice si riunira il 7°
giorno lavorativo successivo alla data di scadaetetgpresente bando, alle ore 10.00. Le operazioni
di sorteggio dei componenti della Commissione Egatrice saranno visibili in diretta sulla
piattaforma Webex, raggiungibile tramite link cherna pubblicatosul sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione “Concorsi Pubblici’entro la data di scadenza del bando.
Eventuali modifiche rispetto a tale data, derivalaticause di forza maggiore, verranno pubblicate
sul Sito Internet del’lASL Citta di Torino alla vec‘Concorsi Pubblici” entro il 6° lavorativo
successivo alla data di scadenza del presente barelentuale avviso di rinvio ha valore di
notifica nei confronti di tutti i candidati pres&nS.C. Politiche del Personale e Gestione Stredegi
Risorse Umane - via San Secondo 29 Torino — 5%pian
L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitd@tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001.
Il bando sara pubblicato sul sito internet dell'é&mila Sanitaria Locale “Citta di Torino” —
Indirizzo: www.aslcittaditorino.italla voce “Concorsi Pubblici”.
Per informazioni: Ufficio Concorsi - Tel. 011/568%5L6 in orario d’ufficio nei giorni feriali oppure
a mezzo mail all'indirizzo personale.concorsi@adtdditorino.it.
S.C. POLITICHE DEL PERSONALE E
GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Donatella PAGLIASSOTTO




